Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia pracownikéw mlodocianych

W celu dofinansowania kosztow_ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, pracodawca
sktada wniosek wraz z zalacznikami (druk do pobrania nr 1) w organie wilasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego, (tj. dla gminy Le$nica - w Gminnym
Zarzadzie Oswiaty w LeSnicy ul. Nad Wodg 15).

Do wniosku nalezy zalaczy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem przez pracodawce:

1.

[98)

*

10

11.

12.
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Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy
kwalifikacji wymaganych do  prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
w pelnym okresie nauki zawodu/przyuczenia mtodocianego.

Kopie¢ $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego zasadniczej szkoty zawodowej;
Kopi¢ umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;

Kopie¢ dyplomu, §wiadectwa lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie
przez mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
i zdanie egzaminu;

Dokument potwierdzajacy sposob reprezentowania pracodawcy — w przypadku
potrzeby (np. jezeli pracodawca jest spotka).

Kopie $wiadectwa pracy (w wypadku potrzeby, np. krotszy okres ksztalcenia);
Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg;

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci pracodawcy (w wypadku s.c. rowniez kopi¢ umowy spotki);

. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc

de minimis; (druk do pobrania nr 2).

Oswiadczenie o tacznej wielkosci pomocy de minimis wraz z kopiami zaswiadczen
o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, ubiegania si¢ o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat, lub O$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis
w powyzszym okresie (druk o$wiadczenia do pobrania nr 3).

Os$wiadczenie pracodawcy dot. statusu rzemie$lnika (druk oS$wiadczenia do
pobrania nr 3).

Oswiadczenie dot. kosztow pracodawcy poniesionych na nauke zawodu (druk
oswiadczenia do pobrania nr 6).

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku wuzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentoéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbgdne do ich wyjasnienia.

Brak ktoregokolwiek z powyzszych dokumentow spowoduje, iz pomoc de minimis nie
moze by¢ pracodawcy udzielona.

Uwagal!

O zawarciu umowy o prace z mlodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie

Gminy Lesnica, pracodawca jest zobowiazany powiadomi¢ Burmistrza Le$nicy, co




umozliwi zaplanowanie Srodkéw na dofinansowanie ksztalcenia (druk do pobrania nr

4).

Wydanie decyzji administracyjnej oraz przekazanie dofinansowania.

Pracodawcom, ktorzy wyksztatcili mlodocianego pracownika oraz spehili wszystkie
niezbedne przestanki wynikajace z przepisow prawa, przyshugiwaé bedzie dofinansowanie
zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900 z pdzn. zm.) w wysokosci:

OKkres/tryb nauki 'Wysoko$¢ dofinansowania
Nauka zawodu o okresie ksztalcenia 36 m-cy 8.081,00* zt
254,00% zi
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy pelny miesigc ksztalcenia )

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w
zawodach wskazanych przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o
ktorej mowa w art. 46b ust. 1

do 10 000,00% zi

* Powyzsze kwoty dofinansowania podlegaja waloryzaciji wskaznikiem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktérym nastepuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Pomoc de minimis.

Na podstawie art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22023 r. poz. 900 z p6zn. zm.), dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow jest traktowane, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013,5.9).

Korzystanie z pomocy de minimis obwarowane jest limitem kwotowym; kwota pomocy de
minimis przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie moze przekroczy¢ 200 tys.
EURO w dowolnie ustalonym okresie trzech lat budzetowych. Pulap ten stosuje si¢ bez
wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, a takze bez wzglgdu na to czy pomoc przyznana
panstwu cztonkowskiemu, jest w calosci czy w czesci finansowana z zasobow Wspolnoty.
Z powotlanego zapisu wynika, ze podczas obliczania przyznanej juz kwoty pomocy de
minimis, nalezy wzig¢ pod uwage trzy kolejne lata budzetowe — a wiec rok, w ktorym
przyznawana jest pomoc oraz dwa poprzednie lata podatkowe.
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https://sip.lex.pl/#/document/68385111?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68385112?cm=DOCUMENT

Od dnia 01 lipca 2014 roku Pracodawca w formularzu informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc de minimis nie jest zobowigzany do wypelnienia czesci B
dotyczacej oceny trudnej sytuacji ekonomicznej, ani takze nie ma obowiazku
przedstawiania sprawozdan finansowych za okres 3 lat obrotowych. Natomiast
zobowiazany jest do wypelnienia czeSci D formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, jezeli otrzymal pomoc inng niz pomoc de minimis
(np. refundacje z OHP na danego ucznia, na ktorego sklada wniosek) i wykazania kwoty
refundacji. Jezeli w tabeli Pracodawca wykazal otrzymana pomoc inng niz pomoc de
minimis, powinien dodatkowo wypelni¢ pkt 1-8, ktére znajduja sie ponizej tabeli.

W przypadku kiedy Pracodawca nie otrzymal pomocy innej niz pomoc de minimis
(np. refundacji z OHP) powinien wpisa¢ w czeSci D formularza de minimis ,,Nie
otrzymatem pomocy z OHP na refundacj¢ wynagrodzenia mtodocianego pracownika”
(podajac jego imie¢ i nazwisko)

Z dniem 01.07.2014 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r., poz. 865).
Zgodnie z postanowieniami tego rozporzadzenia od 01.07.2014 r. refundacja z OHP staje
sie pomoca de minimis. Suma przyznanej Pracodawcy pomocy de minimis z ro6znych zrodet
nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro w ciggu 3 lat (pod uwagg bierze si¢ rok biezacy i dwa lata
poprzednie).

Sprawy dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikow mlodocianych w gminie
Lesnica prowadzi i informacji udziela:

Gminny Zarzad Oswiaty w Lesnicy ul. Nad Woda 15
tel. 77 - 4048315, fax 77 - 4048316

Warunkiem wszczgcia sprawy jest ztozenie wniosku
Druki do pobrania:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wraz
z instrukcjq.

Oswiadczenie dot. pomocy de minimis.

Zgloszenie zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem.

Oswiadczenie pracodawcy dot. statusu rzemieslnika.

Oswiadczenie pracodawcy — spotka cywilna dot. statusu rzemiesinika.
Oswiadczenie dot. kosztow pracodawcy poniesionych na nauke zawodu.
Oswiadczenie na wniosek strony.
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Whniosek mozna ztozyc¢:

e listownie - na podany wyzej adres
e osobiscie — preferowany sposdb umozliwiajacy wstepna weryfikacje dokumentoéw


http://www.opolska.ohp.pl/data/pliki/refundacje/Rozporz__dzenie_Refundacja_lipec_2014.pdf
http://www.opolska.ohp.pl/data/pliki/refundacje/Rozporz__dzenie_Refundacja_lipec_2014.pdf
http://www.opolska.ohp.pl/data/pliki/refundacje/Rozporz__dzenie_Refundacja_lipec_2014.pdf

Termin skladania dokumentow

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego
egzaminu, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania.

Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010
z pbdzn. zm.), w zwiazku z art. 195 § 1 Kodeksu pracy, o zawarciu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, pracodawca zawiadamia Burmistrza wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem - réwniez izbe rzemieslnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemie$lnika
(druk do pobrania nr 4).

Czas zalatwiania

Wydanie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 35 § 3 KPA. Przekazanie dofinansowania
przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania $rodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéow.

Trvb odwolawczy

Od decyzji przystuguje prawo wniesienia odwolania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego za posrednictwem kierownika GZO w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji.

Akty prawne dotyczace sprawy

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017, poz. 622 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.).

5. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z p6zn zm.).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2023, poz. 702).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r. Nr 40 z p6zn.
zm.),



