Druk do pobrania nr 1

Les$nica, dnia....................

Burmistrz LeSnicy/
Kierownik Gminnego Zarzadu Oswiaty
w Lesnicy

telefon kontaktowy osoby wypekniajacej wniosek...............ooooiiiii
(pozadany dla szybkiego kontaktowania si¢)
Nazwa i nr rachunku bankowego, na ktory nalezy przekazaé dofinansowanie:

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?
Tak* Nie *

Whiosek
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podst. art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
wnioskuj¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Oswiadczam, iz spelniam wymagania niezbedne do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia okreslone w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, tj.:

e posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy) / zatrudniam
osobe posiadajacg kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391),

e mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okres$lonej
pracy* 1 zdal stosowny egzamin/uzyskat dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenie*,

e umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawarta zostata na okresod ...................
do .o .

Uzasadnienie krotszego okresu ksztatcenia: ............coooiiiiiiiiiiii i

Dane mlodocianego, ktory ukonczyl przygotowanie zawodowe:

® IMICINAZWISKO ...ovviiit i e
e dataurodzenia ..............coiiiiiiiiiiii
e aktualny adres ZamieSZKania ...........o.ovuitiniiniit i

e forma przygotowania zawodowego: nauka zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslone;j
pracy*



e miejsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego mtodocianego .....................

e data i miejsce zadnia €2zaminu ZAWOAOWEZO ... ..ouuinriiniintiitt ettt et et eiteateeeenaannes

Do wniosku zalaczono nastepujace dokumenty:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy w pelnym

okresie nauki zawodu/przyuczenia mtodocianego.

Kopig¢ $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego szkoty branzowej;

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

Kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przez

mtodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy izdanie

egzaminu;

6. Dokument potwierdzajacy sposob reprezentowania pracodawcy — w przypadku potrzeby (np.

jezeli pracodawca jest spotka).

Kopie swiadectwa pracy (w wypadku potrzeby, np. krotszy okres ksztatcenia);

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg;

Aktualny wydruk z CEIDG Iub wpis KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnosci

pracodawcy (w wypadku s.c. rowniez kopi¢ umowy spoiki);

10. Wypeliony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis;

11. Oswiadczenie o tacznej wielko$ci pomocy de minimis wraz z kopiami za§wiadczen o pomocy
de minimis, otrzymanej w roku, ubiegania si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
lub Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w powyzszym okresie.

12. O$wiadczenie pracodawcy dot. statusu rzemieslnika.

13. Oswiadczenie dot. kosztow pracodawcy poniesionych na nauke zawodu.

14. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
odokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

nkhw

oo~

Zalaczone kopie pracodawca potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem.
OSWIADCZENIE — potwierdzenie prawidlowosci danych zlozonych przez wnioskodawce.

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci za podawanie falszywych danych o$wiadczam, ze wniosek
zostal wypelniony zgodnie z prawdg i1 jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.)
w zwiazku z zeznaniem nieprawdy lub zatajeniem prawdy. Potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos$¢ podanych wyzej informacji oraz wszystkich zatacznikow. Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia powyzszego wniosku — ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych.

(miejscowos¢ i data) (pieczec imienna i czytelny podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)
* wlasciwe podkresli¢



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administratorem danych jest Gminny Zarzad Oswiaty w Lesnicy, ul. Nad Woda 15, 47-
150 LeS$nica.
Dane kontaktowe
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac poprzez adres email gzo@]lesnica.pl.
U administratora danych osobowych wyznaczony jest inspektor ochrony danych, z ktorym mozna
si¢ skontaktowa¢ poprzez email I0OD: iod.oswiata@lesnica.pl.
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana/Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu:
e przeprowadzenia postepowania administracyjnego w zwigzku ze ztozonym wnioskiem
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego;
e wydania decyzji administracyjnej dotyczacej dofinansowania kosztow ksztatcenia pracownika
mtodocianego oraz wyptaty naleznego dofinansowania;
e ewentualnie w celu dochodzenia roszczen zwigzanych z wydang decyzja administracyjng
dotyczaca  dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownika mtodocianego.
Odbiorcy danych
Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora, m.in. dostawcom ustug IT — przy czym takie podmioty przetwarzajg dane
na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.
Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajacego z przepisow prawa.
Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo Zadania ich sprostowania,
ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.
W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W szczegdlnos$ci przystuguje Pani/Panu prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych na potrzeby marketingu bezposredniego oraz profilowania.
W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu zawarcia
1 wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu takze prawo
do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych.
Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych.
W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z administratorem danych
lub z inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy lub zatatwienia
sprawy administracyjnej — bez podania danych osobowych nie jest mozliwe zrealizowanie
powyzszych celow.



